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Kisalsim

Tefsir

89/2007
KISISEL VERILERIN KORUNMASI YASAS

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Cumhuriyet Misi asagidaki Yasayi
yapar:

1. Bu Yasa, Kisel Verilerin Korunmasi Yasasi olarak isimlendiril

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

2. Bu Yasada metin gdaa turlu gerektirmedikce:

“Basbakan”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Blaakanini anlatir.

“Baskan”, Bu Yasanin 20’'nci maddesi ile kurulansisel Verileri Koruma
Kurulunun Bagkanini anlatir.

“Bilgiye konu Kisi”, bilgilerin ait oldugu ve kimligi bilinen veya dolayl
veya dolaysiz olarak, 6zellikle kimlik numarasi aefyziksel, fizyolojik,
zihinsel, ekonomik, kultirel, siyasal veya sosyahlkgine dair bir veya
birden fazla faktor esas alinarak tesbit edilebgercek ksiyi anlatir.
“Birlestirme”, bir dosyalama sistemindeki verilerirgdr bir kontrol6ér veya
kontrolorler tarafindan tutulan veya ayni kontrotarafindan bgka bir
amagcla tutulan verilerle bir araya getiriimesinekam vereceksekilde
isleme bl tutulmasini anlatir.

“Devlet”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Devletiminlatir.

“Hassas veri”, irksal veya etnik kokeni, siyasrigteri, dinsel veya der
inanclari ortaya koyan veya cinsel yonelimgldaveya cinsel hayatla veya
cezai sorgturmayla ilgili konulari agia cikaran kiisel verileri anlatir.
“Islemci”, sahsi veriyi kontrolor adingleyen Kiiyi anlatir.

“Isleme” veya “Kiisel verilerin lenmesi”, Kiiye iliskin tim verilerin,
toplanmasi, kaydedilmesi, slénmesi, saklanmasi, silinmesi,
deserlendirilmesi, kullanilmasi, uyarlanmasi veya giggrilmesi,
durdurulmasi, yokedilmesi gibglevlerden herhangi birisinin, birkaginin
veya hepsinin, herhangi bir yontem ve arac¢ kullaak uygulanmasini
anlatir.

“Kisisel veri”, kimligi belirli veya kimligi belirlenebilir bir kiiye iliskin
tum bilgileri anlatir.

“Kisisel veri dosya sistemi”slevsel veya cprafi esaslara gore merkezi
veya dg@inik olarak bir sistemde muhafaza edilen ve belidntemlerle
ulasilabilen kkisel veri toplulgunu anlatir.

“Kontrolor”, kendi baina veya bgkalariyla birlikte, kgisel verilerin
isleme tabi tutulmasinin amag ve yontemlerini bejele ksisel veri dosya
sistemini olgturma, sletme, denetim hak ve yetkisine sahip olan Kamu
Kurum ve Kurulglari ile gergek ve tizel gieri anlatir.

“Kurul”, bu Yasanin 20’'nci maddesi ile kurulan si§el Verileri Koruma
Kurulunu anlatir.

“Kurum ve Kurulyg”, genel ve katma butceli daireler ile Bakanliklar
yerel yonetimleri, Universiteleri ve bunlaraghasabit ve doner sermayeli
kuruluslari, kamu iktisadi tgebbuslerini, kamu ve 6zel bankalari, yuksek



kurullari, 6zerk, tarafsiz kurum ve kurglar, bgimsiz duzenleyici
kurum ve kurullari, kamu kurumu nitgindeki meslek kurulglarini,
birlikleri, dernekleri ve vakiflari anlatir.

“Ucltincu taraf”, bilgiye konu ki, kontrolor ve glemci haricindeki her
tarlu kisiyi anlatir.

Amag 3. Bu Yasanin amacigigel verilerin gleme b&li tutulmasinda kili gin,
temel hak ve 6zgurliklerin korunmasi ve bir dosyeasisteminin bir
bolimuni olgturan veya olgturmasi planlanan §isel verilerin otomatik
veya otomatik olmayan yontem ve araclarla, tamamepa kismen
islenmesine ve transferinesiin esas ve usulleri dizenlemektir.

Kapsam 4. Bu Yasa kurallari, sigel verileri gleme tabi tutulan kiler ile bu
verileri isleme tabi tutan kurum veya kurglar ile gercek ve tiizel kilere
uygulanir.

Ancak gercek kilerce ticari, mesleki kazan¢ amaci olmaksizin
bagkalarina aktarmamak kaydiyla ve sadece kendilemafitadan
kullaniimak tzereslienen kgisel veriler bu Yasa kapsamithdadir.

IKINCI KISIM
Kisisel Verininislenmesi
Kisisel 5. (1) Kisisel veriler glenirken kontroloriin ggidaki ilkelere uymasi
Veriler zorunludur:
Islenirken (A) Kisisel verilerin yasal ve adil yoldan elde edilmes v
Uygulanacak islenmesi,
Ilkeler (B) Kisisel verilerin Dbelirli, acik ve mgu amaclarla

derlenmesi ve bu amaclara uygun olarg&knmesi ve bu
amagclarla uyumlu olmayagekillerde slem gérmemesi,
(C) Kisisel verilerin d@ru ve gerekii takdirde gtincel olmasi,
(©) Kisisel verilerin derlenme veslenme amaclarinin yerine
getirilmesi  s@lanirken, Bakanin takdiriyle, verinin,
sahibinin  kimlginin belirlenmesine izin verecek bir
formda gerginden uzun bir stre tutulmamasi.

Ancak bu sirenin bitiminde, gan, bilgiye konu
kisinin veya ucuncu taraflarin haklarinin etkilennggake
kanaat getirmesi halinde, gerekcgeli bir kararlgiski
verinin tarihsel, bilimsel veya istatistiki amadgéar
muhafazasina izin verebilir.

(2) Kontrolor, yukaridaki (1)inci fikra kurallarina &y sekilde
derlenmg veya slenmeye devam edilmikisisel verileri imha
etmekle mukelleftir. Bgkan, resen veya bigikayet Uzerine,
(1)'inci fikra kurallarina aykiri hareket edifini belirlemesi
halinde, derleme veyalemenin durdurulmasi ve derlenywvieya
islenmis bulunan kgisel verilerin imha edilmesi talimatini verir.

Ancak bu tir verilerin tarihsel veya bisei amach

15/1990 muhafazasinin Milli Agiv ve Arastirma Dairesi (Kurulg, Gorev
22/1994 ve Calgma Esaslari) Yasasi ile gturulan Milli Arsiv Kurulu
84/2007 Bagkani tarafindan gerekli gortilmesi halindeskan, bunlarin

Milli Ar sivde muhafazasina izin verebilir.



Yasalisleme 6. Kisisel veriler, bilgiye konu kinin sipheye sebebiyet vermeyecek
sekilde onay vermesi halindgenebilir.
Ancak, kisel veriler, aagidaki durumlarda bilgiye konu $nin
onayi olmadan dglenebilir:

(1) Islemenin, kontrolériin tabi oldw yasal yukumlulgi yerine
getirmek igin gerekli olmasi,

(2) Islemenin, bilgiye konu kinin taraf oldgu bir s6zlemenin
yerine getirilmesi igin gerekli olmasi veya bilgikonu ksinin
talebi Uzerine, s6zjeneye taraf olmadan once onlem alinmasi
amacityla yapilimasi,

(3) Islemenin, bilgiye konu kinin hayati cikarlarinin korunmasi
icin gerekli olmasi,

(4) Islemenin, kamu c¢ikari adina bir gorevin yerine detigsi veya
kontrol6re veya verinin iletilgi tglncl bir tarafa verilngiolan
kamu yetkisinin ifasi i¢cin gerekli olmasi,

(5) Islemenin, bilgiye konu kinin haklari, cikarlari ve temel
Ozgurluklerinin Gstin gel@i durumlar hari¢, kontrolér veya
verinin iletildigi Gglncu tarafca izlenen yasal gikarlar amaciyla
gerekli olmasi.

Hassas 7. (1) Hassas verinin derlenmesi wenmesi yasaktir.
Verinin Ancak bilgiye konu kinin agik onayinin olmasi veya bilgiye
Islenmesi konu kkinin fiziksel veya yasal olarak onay vermgdi

durumlarda, kendisinin veya bir gka kisinin hayati ¢ikarlarinin
korunmasi icin gerekli olmasi veya yasal bir yUkuiikten
kaynaklanmasi halinde hassas veriler derlenel&liglenebilir.

(2) Salik ile ilgili hassas veriler yukaridaki (1)’incikradaki yasak
kapsami dundadir. Bu tur veriler, meslek olarakgbl hizmeti
veren ve gizlilik yokimlulgl bulunan veya ilgili davragi
ilkelerine tabi olan ki veya kurumlarca derlenebilir veya
islenebilir.

(3) Yukaridaki (1)'inci ve (2)'nci fikra kurallari uyarca derlenip
islenen hassas veriler, yalnizca bilgiye konsirkn onayi ile
dcuncu taraflara iletebilir.

(4) Bakanlar Kurulu, Kurulun oybirgi ile alaca bir karar
dogrultusunda yapaga tavsiye (zerine, kamu cikarini
ilgilendiren konularda hassas verileringslenmesine dair
diizenlemeler iceren kararlar alabilir.

Baskana 8. (1) Kontrolor, bir kkisel veri dosyalama sisteminin kurulmasi ve
Bildirim isletiimesi veya glemenin balatilmasi konusunda Bkana yazili
olarak bildirimde bulunmak zorundadir.
(2) Kontrolor, yukaridaki (1)inci fikrada bahse konuldrimde
asagldaki hususlari belirtmek zorundadir:
(A) Acik adini, mesleki adini veya unvanini ve adresini
Kontrolor Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyetinde yeyile
degsilse, bunlara ilave olarak, Kuzey Kibris Turk
Cumhuriyetindeki temsilcisinin ac¢ik adini, mesleklini
veya unvani ile adresini belirtmek zorundadir.



3)

(4)
(5)

(6)

(B) Kisisel veri dosyalama sisteminin bulurgduveya gleme
icin gerekli temel techizatin yesglgrildi gi adres,

(C) Islenen veyasienmesi planlanan veyasisel veri dosyalama
sistemine dahil edilen veya dahil edilmesi plantana
verilerin islenme amacinin izahi,

(C) Bilgiye konu kgilerin kategori veya kategorilerinin izahi,

(D) Islenen veyasienmesi planlanan veyasisel veri dosyalama
sistemine dahil edilen veya dahil edilmesi planfaneeri
kategorileri,

(E) Kontrolorin glemeyi yuritecg veya dosyalama sistemini
muhafaza edegesire,

(F) Kontroloriin veriyi iletg veya iletebilecgi alicilar veya
alici kategorileri,

(G) Uclincl ulkeler icin onerilen veri transmisyonu venbn
amaci,

(G) Sistemin temel o6zellikleri ve dosyalama sisteminieya
islemenin guvenfine yonelik dnlemler.

Isleme veya dosyalama sisteminin, sBan tarafindan sleme

konusunda belirlenen 6zel kurallarin bulupdukategorilerden

birinde yer almasi halinde, kontrolor @gana, slemenin

sbzkonusu 6zel kurallara gére yuritukgoe veya dosyalama
sisteminin bu kurallara gore tutulgeal teyid eden bir bildirimde
bulunur. Bu 06zel kurallar, ayni zamanda bildirimizellikle

seklini ve igergini de belirler.

Yukaridaki (2)'nci fikrada bahse konu bilgi, ggan tarafindan

tutulan “Dosyalama Sistemleri \iglemleri Sicili’nde kaydedilir.

Yukaridaki (2)’'nci fikrada atifta bulunulan bilgiddabilecek her

turli  desisiklik, kontrolor tarafindan yazili olarak ve

gecikmeksizin Bgkana bildirilir.

Kontrolor, yukaridaki (1)inci fikrada ©Ongorilen Idirim

yukumlaliginden gagidaki durumlarda muaf sayilir:

(A) Islemenin sadece yapilacak saiayla ilgili amaglar icin
yapilmasi ve veri konusunun 6nceden bildiriimesickgla,
yasal bir yokamlulgin yerine getirilmesi veya bir
sOzlemenin ifasi icin gerekli olmasi,

(B) islemenin, verilerin Gglincl taraflara transfer editnesi
veya iletiimemesi kaydiyla, kontroloriin gtérilerini veya
tedarikgilerini ilgilendirmesi durumunda,

(@ Bu bendin uygulanmasinda, transmisyon veya
haberlemenin herhangi bir yasa veya mahkeme
karariyla yapilmy olmasi kaydiyla, mahkemeler ve
kamu makamlari G¢incu taraf olarak gorilmezler.

(b) Sigortasirketleri tim sigorta cgtleri icin, eczacilik
sirketleri, veri tedariksirketleri ve bankalar ve kredi
karti veren sirketler gibi mali kurumlar bildirim
yukamlaltginden muaf dgllerdir.

(C) Islemenin bir topluluk, derneksirket veya siyasi parti
tarafindan yapiimasi ve uyelerin onay vermimalari ve
verilerin Ucglncu taraflara transfer edilmemesi veya



Kisisel

Veri Dosya
Sistemlerinin
Birlestiriimesi

(1)

(@)

3)

(©)

(D)

iletimemesi kaydiyla, bunlarin Gyelerine dair Veri
icermesi durumunda yukarida bahse konu topluluiqele
sirket veya siyasi partilerin amaclan gtaltusunda
dyelerine bildirimde bulunuldiu takdirde Uyeler;
bildirimin ilgili mevzuat veya mahkeme karariylapyamasi
halinde mahkemeler ve kamu makamlari, Gc¢lncu taraf
olarak addedilmezler.

Islemenin, kontrolorin tibbi gizlige veya ilgili mevzuatin
veya davrar kurallarinin gerektirdi diger gizlilige bal
olmasi ve verilerin Gg¢lncu taraflara transfer edinesi
veya iletimemesi kaydiyla, doktorlar veyagBk hizmeti
veren dger kisiler tarafindan yapilmasi ve tibbi bilgiler
icermesi durumundasgleme, tele-tip operasyonlariyla ilgili
programlar veya tibbi hizmetlerin bigebeke araciiyla
sglanmasi cercevesinde gercakiiliyor ise, klinikler,
hastaneler, gk merkezleri, nekahat ve zehirli
maddelerden arinma merkezleri, sigorta fonlari igerta
sirketleri ile kisisel verilerin kontrolorleri  bildirim
yuktmluliginden muaf dgllerdir.

Kontrolorin ilgili yasanin gerektirdi gizlilige bagh
kalmasi ve verilerin, gerekli ve muvekkillerininegleriyle
dogrudan bdglantili olmasi halinde, uclncl taraflara
gonderilmemesi veya iletimemesi kaydiylaglemenin
avukatlar tarafindan yapilmasi ve muvekkillerinesaja
hizmetlerin sglanmasini ilgilendirmesi durumunda.

Kisisel veri dosya sistemlerinin bigigrilmesine yalnizca, bu
birlestirme o6nemli bir kamu c¢ikarl icin olgu takdirde, bu
Yasanin 6'nci maddesinde belirtilenskdar altinda izin verilir.
Her birlestirme, iki veya daha fazla §isel veri dosya sistemini
birlestirecek kontrolér veya kontrolorler tarafindan @itga
yapilacak bir bgvuru ile Bakana bildirilir.

(A)

(B)

(©)

Birlestirilecek dosya sistemlerinden birisinin dahi hassa

veri icermesi, veya birlgirme sonucu hassas verinin &l

clkmasi veya yapilacak bigggme icin tek bir kod

numaras! kullanilmasi halinde ise bjtleme sadece

Kurulun Ucret kagiliginda verec@ “Birle stirme Ruhsat!”

ile mumkudndur.

Birlestirme ruhsati, kontrolorlerin dosyalama sistemleri

hakkindaki gorgleri alindiktan sonra verilir vesagidaki

hususlar igerir:

(@) Birlstirmenin neden gerekli olgwi,

(b) Birlestirmenin ilgili oldugu kisisel verinin kategorisi,

(c) Birlgtirmeye izin verilen zaman dilimi ve

(¢) Bilgiye konu Kinin ve dcuncu taraflarin b
mahremiyet haklari olmak (zere, hak ve
Ozgurluklerini korumak amaciyla ileri strtlen her
tarld sart ve kagul.

Birlestirme ruhsati, kontrolorlerin Raurusunu muteakip

yenilenebilir.



Veri Koruma
Gorevlisi

Diger
Ulkelere Veri
Transferi

(4)

10. (1)

(2)

11. (1)

(2)

Yukaridaki (2)'nci fikrada s6zu edilen gsaurular ile “Birlestirme
Ruhsat’” suretleri, Bgkan tarafindan tutulan Biggrme
Sicilinde yer alir.

Kisisel veri kleyen her kurum ve kurugu isledigi veriyi
koruyacak en az bir personel gorevlendirmekle yUkidir.

Veri Koruma Gorevlisi, bu Yasa cercevesinde, kdotim
isteyebilecgi bilgiler dogrultusunda, kurumdaki kisel verilerin
islenmesini ve korunmasini izler ve gozetir.

UCUNCU KISIM
Veri Transferi ve Gizlilik

Bu Yasa kurallarina Igh olarak glenmis veya slenmeye niyet
edilmis verinin diger Uulkelere transferi, Kurulun Ucret
karsiliginda verecgi “Transfer Ruhsati” ile mumkuandar. Kurul,
ancak ilgili tlkenin yeterli seviyede korumagtamasi halinde
sbzkonusu ruhsati verir. “Transfer Ruhsati” vekéim, verinin
niteligi, isleme amag ve suresi, hukukun genel ve 0Ozel ilkeler
davrang ilkeleri ve verinin korunmasi icin gtivenlik onleeni ile
merse Ulkesindeki koruma seviyesi, verinin iletilmekli ve
nihai hedefi g6zéntunde bulundurulur.

Kisisel verinin yeterli diizeyde korumagsamayan bir Ulkeye

transferine, gagidaki kasullardan bir veya daha fazlasinin yerine

getirilmesi halinde izin verilir:

(A) Bilgiye konu kiinin, herhangi bir kgkuya yer
birakmayacalgekilde ve hukuka veya kabul edilgnahlak
deserlerine aykirnn olmayacaksekilde alinmg olmak
kaydiyla transfere onay vermesi.

(B) Asagidaki kasullar altinda transfer gereklidir:

(@) Bilgiye konu lginin hayati cikarlarinin korunmasi
veya

(b) Bilgiye konu ki ile kontrolor veya kontrolorle
dcuncu taraf arasinda, bilgiye kongikin cikari icin
yapilms olan bir s6zlgmenin tamamlanmasi veya
kurallarinin yerine getirilmesi icin veya

(c) Bilgiye konu kginin talebi Gzerine alinan, bilgiye
konu Kii ile kontrolér arasinda yapilacak sGziee
oncesi 6nlemlerin uygulanmasi igin.

(C) Transferin 6nemli kamu cikari, 6zelliklegdr Ulkenin
kamu makamlariyla sbirligine iliskin  s6zlemenin
kurallarinin yerine getiriimesi nedeniyle gereklimasi
veya bu nedenlerle transfere hukuken ihtiya¢ dugsim

() Transferin bir mahkemeye yoneltilecek hukuddialarin
olusturulmasi, One surulmesi ve savunulmasi igin gerekl
olmasi.



Islemenin
Gizlili i ve
Guvenlii

Bilgilendirme
Yukamlultgi

12.

13.

3)

(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(1)

(@)

(D) Transferin, ilgili yasa uyarinca kamuya bilgi veree
kamuya veya mgeu cikari olan herkese acik olan bir kamu
kayit merkezinden, kayit merkezine seriin yasal olarak
mumkuin olmasi halinde, yapilmasi.

Kurul, vyeterli dizeyde koruma @gamayan bir Ulkeye,

kontrolorin 6zel ve temel haklarin korunmasingkiii yeterli

teminat vermesi ve bu haklarin ve teminatin uygdalesme
kurallarindan kaynaklanmasi halinde, veri transgeriizin
verebilir.

Verinin islenmesi gizlidir. Bu glem yalnizca kontroldr,siemci
veya glemcinin yetkisi altinda gérev yaparsikerce ve yalnizca
kontrolérden alinan talimat uyarinca yapilir.

Islemenin yapilmasi icin, kontrolériin uygun niteliklehaiz,
teknik bilgi acisindan yeterli teminatigayan ve gizlilge riayet
acisindagahsi guvenilirlgi olan kisileri segcmesi gerekir.
Kontrolor, verinin istemdl veya yasadl zarara gramasil,
istemdsl kaybi, dgistiriimesi, yetkisiz kgilere iletiimesi veya
erisim imkani sglanmasi ve her turll ger yasady isleme tabi
tutulmasina kar gizliliginin ve korunmasinin ganmasi igin
uygun kurumsal ve teknik onlemleri almalidir. Buldgmler,
isleme sirecindeki ve verglemenin dgasina uygun digcek
riskleri kagilamada guvengi temin etmelidir.

Baskan, teknolojik gelimeleri de g6zoninde bulundurarak,
verinin guvenlgine ve her kategoride veri icin gerekli koruma
Onlemlerine ilgkin olarak zaman zaman talimat verebilir.
Isleme, kontrolor adina kendi denetimi altinda olnmaykir
islemci tarafindan icra edilmekteyse,sleme goOrevinin
verilmesinin yazih olarak yapilmasi gerekir. Gdendirme,
islemcinin klemeyi yalnizca kontrolorden afgitalimat tzerine
yapmasini ve bu kisimda vyeralangati yukumlulukleri de
Ustlenmesini sgamalidir.

DORDUNCU KISIM
Bilgiye Konu Kisinin Haklari

Kontrolor, bilgiye konu kiden Kkiisel verilerin toplanmasi

asamasinda, bilgiye konu i eger halihazirda sahip dise,

kendisine uygun ve acik bisekilde, en azindan sagidaki

bilgileri vermekle yukumludur:

(A) Kendisinin ve varsa temsilcisinin kirgli

(B) islemenin amaci.

Kontrolor, bilgiye konu kiyi asagidaki konularda da ayrica

bilgilendirmekle yukumluddr:

(A) Verinin alicilar1 veya alici kategorileri,

(B) Veriye ergim ve verinin duzeltiimesi hakkinin vagly ve

(C) Bu verinin gerekli olmasi halinde, verinintwgnlik
icerisinde glenmesinin sglanmasi keuluyla, bilgiye konu
kisinin yasal olarak yardim etmek mecburiyetinde olup



Erisim Hakki

3)

(4)

()

14. (1)

(2)

3)

(4)

olmadgl, mecbursa bunu reddetmesinin sonuglari.

(A) Bilginin G¢unci taraflardan alinmasi halinde, bifgikonu
kisi, yukaridaki (1)inci fikra uyarinca, bilginin kay
sirasinda veya bilginin Gctnclt taraflara iletilnmési
beklendgi asamada, heniiz bilgilendiriimegse,
bilgilendirilecektir.

(B) islemenin ozellikle istatistiki ve tarihi amaclarlageya
bilimsel argtirma amaciyla yapiimasi halinde, bilgiye konu
kisiyi haberdar etmek imkansiz ise veya onu haberdar
etmek icin orantisiz bir caba gerekliyse veya hilyi
iletimesi baka bir yasayla miumkinse, her skitda
Bagskanin izni alinmak kaydiyla, yukaridaki (A) bendi
kurallari uygulanmaz.

Kontroldrin bavurusu ve Bgkanin karari Uzerine, §sel verinin
toplanmasi konusunda yukaridaki (1)’inci, (2)’'ne ¥3)'uUncu
fikralar uyarinca haberdar etme yiUkim{ili Devletin
savunmasi, ulusal ihtiyaclari veya ulusal guvgnlieya cezai
suclarin 6nlenmesi, tespiti, setwrulmasi ve kovgturulmasi
amaciyla, kismen veya tamamen gozardi edilebilir.

Bilgiye konu Kkkinin bu Yasanin 14Unci ve 15’inci

maddelerinde de atifta bulunulan haklarina hal&hgksizin ve

mahremiyet hakki ve aile yaminin ihlal edilmemesi kaoluyla,
derlemenin vyalnizca gazetecilik amaciyla yapiimhaalinde,
haberdar etme yukiml{gi bulunmamaktadir.

Herkesin kendisine ait §sel verinin glenip islenmedgini
bilmeye hakki vardir. Bu nedenle, kontrolor kenalsiyazili
olarak yanit vermelidir.

Bilgiye konu Kki, asagidaki hususlarda, kontrolore, soru sorma

ve yanit alma hakkina sahiptir:

(A) (a) Islemeye tabi tutulmg kendisine ait tim kisel veri

ve aynl zamanda bunlarin kagna

(b) Islemenin amaci, bu bilgiyi alanlar veya alan
kategoriler ile §lenmis veya slemeye tabi tutulmakta
olan verinin kategorileri,

(c) Bir dnceki bilgilendirmeden beklémede kaydedilen
ilerleme.

(B) Verinin duzeltiimesi, silinmesi veya blokediknesi,
Ozellikle yanlghklar ve eksiklikler nedeniyle bu Yasanin
kurallari uyarinca icra edilmegolan gleme.

(C) Imkansiz olmadh ve orantisiz ¢aba gerektirmgdsirece,
verinin iletildigi Gcuncl taraflara (B) bendi uyarinca
yapiims olan her turli dizeltme, silme ve bloke etme
hakkinda bildirim yapiimasi.

Kontrolor, bgvurunun sunulmasindan itibaren otuz gin iginde

yanit vermedii veya yaniti tatmin edici olmagi takdirde,

bilgiye konu kgi Kurula bgvuru hakkina sahiptir. Kurul bu
konudaki karari verir.

Bilgiye konu Kksgi, erisim hakkini bir uzmanin yardimiyla

kullanabilir.



Itiraz Hakki

Erisim ve
Itiraz
Haklarinin
Kullaniimasi

Dogrudan
veya Dolayli
Pazarlama
Icin isleme

()
(6)

15. (1)

(@)

Saliga iliskin veri, bilgiye konu Ikgiye doktor aracifityla

bildirilir.

Kontrolor, Kurulun Kkarari ile bilgiye konu e, bilgi

verilmesini;

(A) Ozel yasada acikca ongorulgniimasi,

(B) Ustiin nitelikte bir kamu yarari, 6zellikleeBletin ic ve dy
guvenliginin korunmasi acisindan gerekli olmasi,

(C) Bilgi verilmesinin idari veya cezai bir segturmanin
amacinin  gercek$enesini  gucletirmesi  durumlarinda
sinirlayabilir, erteleyebilir veya reddedebilir, repa
bunlarin sebebini ilgili kiiye yazili olarak bildirir.

Bilgiye konu kkinin, herhangi bir zamanda, icinde bulugdu
O0zel duruma ikkin meru nedenlerle, kendisine aiglenmi,
islenmekte olan veyaslenmesi planlanan verininslenmesine
itiraz hakki bulunmaktadiitiraz yazil olarak, kontrolore yapilir
ve diuzeltme, kullanimdan gecici olarak imtina, le@oktme,
iletiimesinden veya silinmeden imtingleanmeme ve silinme gibi
belirli  bir islemin yapilmasi veya yapilmamasi talebini
icermelidir. Kontrolor, bu itirazlara, talebin ilehesini takiben
onbe is gunu icinde yazili olarak yanit vermelidir. Yanda,
yaptgi islem veya gerekli hallerde talebin yerine getirilnes=ime
iliskin nedenlere yer vermelidiitirazlarin reddedilmesi halinde,
yanitin Kurula iletiimesi gerekmektedir.

Kontrolor, kendisine taninan zaman dilimi icindenyjavermezse,
veya yanitl tatmin edici bulunmazsa, bilgiye konsi Kurula
basvurma ve itirazinin incelenmesini talep etme ha&lsahiptir.
Kurul bu konudaki karari verir. Bkan, bilgiye konu kinin
magduriyet riskinin yiksek olmasi ve itirazlari mantikulmasi
ve islemenin devam etmesi halinde, itirazlar hakkindenkarar
verilene kadarsiemeyi derhal askiya alma talimati verebilir.

16. Ergim ve itiraz haklari, kontrolére kaurunun sunulmasi suretiyle
kullanilir. Kisinin erisim hakkini kullanarak veriye umasi, bu Yasanin
37'nci maddesinin (2)'nci fikrasinda belirtilen @tr kagiliginda olur.

Kontrolor veya Kurulun, verinin dizeltimesi veyaliramesi talebini

yerinde bulmasi halinde, kontrolor gvaru sahibine, gecikmeksizin ve
hicbir Ucret almaksizin, arndabilir bir dille kendisini ilgilendiren

islemenin duzeltilmi halini vermekle yakiumladar.

17. (1)

(2)

Bilgiye konu kki kontrolére yazili onay vermeden,sisel veri,

dogrudan veya dolayli olarak mal veya hizmetin pazarasi

amacilyla kimse tarafindan kullanilamaz.

Kontroloriin, yukaridaki (1)inci fikrada belirtilenamaclar

nedeniyle kgisel veriyi kullanma ist@& devam ediyorsa konu
kisinin onayini almak igin, bilginin kamuya acik kayderdan

temin edilmesi kaydiyla, bilgiye konu sknin adini ve adresini
kullanabilir.



Tazmin
Hakki

Kontrolor ve
Islemcinin
Gizlilik
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18. Kontrolor,
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zararl dguran olaydan dolayr sorumlu olmgadi

kanitlamadik¢a, bu Yasanin herhangi bir kuralimialinden otlrt zarar
goren bilgiye konu kinin zararini tazmin eder.

19. Kontrolor ve glemciler, bu Yasa kurallari gercevesindgrendikleri
kisilere ait verileri, yasal olarak iletebileceklerisk veya mercilerden

baskasina

iletemezler

veya aciklayamazlar. Sdzkonusgiledn bu

yukumlaltkleri gérevlerinden ayrildiktan sonra davdm eder.

BESINCI KISIM

Kisisel Verileri Koruma Kurulunun

Olusumu, Yetki ve Gorevleri

Kisisel Verileri 20. Kisisel verinin korunmasi ve §sel verinin glenmesi cercevesinde
bireylerin korunmasina #kin kurallarin uygulanmasini denetlemek ve
izlemekten sorumlu, tizel ¢ii ge sahip, idari ve mali 6zerkge sahip bir
Kisisel Verileri Koruma Kurulu olgturulur.

Koruma
Kurulu

Kurulun
Olusumu

R.G.Ek IV
Bolum 1l
Tarih:11.12.1985
Sayi:107
AE.11
R.G Ek IV
Bolum II
Tarih:7.2.1986
Sayi: 13
AE.2
R.G Ek IV
Bolim 11
Tarih:19.10.1993
Sayi: 109
AE.21
R.G Ek IV
Bolim 11
Tarih:17.10.2006
Sayi: 171

21. (1) Kurul, bir bgkan ve on Uye olmak tzere onbigikien olwur;

) (A)
(B)

(©)

(©)

Kurul Baskani Cumhurbgkani tarafindan atanir ve atama
islemi Cumhuriyet Meclisince onaylanir.
Cumhurbgkaninca, bir ki Kurul Baskani olarak
atandiktan sonra, konu Cumhuriyet Meclisinin onayin
almak Uzere Cumhuriyet Meclisi Banligina sunulur.
Cumhuriyet  Meclisi  Bganligi, atama glemini
deserlendirmek lizere konuyu, Hukuk ve Siyakiler
Komitesine iletir. Hukuk ve Siyasisler Komitesi, Kurul
Baskani olarak atanan ¢nin, bu Yasanin 22'nci
maddesinde ©Ongorilen nitelikleri stpp tagimadgini
inceler ve dgerlendirme sonuclarini iceren bir Rapor
hazirlayarak Genel Kurula sunar.

Raporun Genel Kurulda kabul edilmesi halindgamaya
gecilir. Oylama Cumbhuriyet Meclidctiizisiinin 163’Uncl
maddesi kurallari ¢cergcevesinde yapilir.

10
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Kurul Bagskan
ve Uyelerinin
Nitelikleri
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(D) Onay icin Uye tam sayisinin saltgomlugu aranir. Gerekli
¢ogunlugun sa&lanamamasi durumunda ikinci tur bir
oylama yapilir ve bu turda onay icin, toplantiyatilka
tyelerin salt ¢cgunlugu yeterli olur.

(3) (A) Kurulun diger Gyeleri gaagida belirtilen kgilerden olwur:

(a)
(b)

(©)

(©)

(B) @

(b)

(€)

(©)

Cumhuriyet Meclisince atanacak iki Uye,

Biri, Bakanlar Kurulu Karari ile okturulan Kamu Net
Ust Kurulunda gorev yapan lyeler arasindan olmak
Uzere Bagbakanin o&nerisi ile Bakanlar Kurulunca
atanacak iki Gye,

Barolar Birlgi, Kibris Turk Ticaret Odasi, Kibris Turk
Sanayi Odasl, Kibris Turk Muhendis ve Mimar
Odalari Birligi ve Kibris Turk Tabipler Birkinin
kendi tyeleri arasindan atayacaklari birer Gye ve
Yuksek@retim Planlama, Denetleme ve Akreditasyon
ve Koordinasyon Kurulunun akademisyenler arasindan
atayacg bir Uye.

Cumhuriyet Meclisi tarafindan Kurula yiagak atama
icin, Cumhuriyet Meclisinde grubu bulunan her sajas
parti ve milletvekilleri aday gdsterebilir. Ayrica,
dogrudan dgruya aday olmak isteyenler de adaylik
basvurusunda bulunabilirler.

Kurula, Cumhuriyet Meclisince atanacak uyeleri
belirlemekle ilgili kurallar Cumhuriyet Meclisi
Ictlizigli cercevesinde yapilir.

Cumhuriyet  Meclisi  Bgkanligl, siyasal parti
gruplarinca veya milletvekillerince aday gosterilen
veya d@rudan d@ruya aday olmak isteyenlereshin
dosyalari, adaylarin sagidaki 22'nci maddede
ongorilen nitelikleri tayip tssimadiklarina ilgkin
deserlendirmeyi yapmak Uzere Hukuk ve Siyager
Komitesine iletir. Komite, dgerlendirme sonugclarini
iceren bir Rapor hazirlayarak Genel Kurula sunar.
Secim, birlgk oy pusulasi Gzerinde ve Cumhuriyet
Meclisi I¢tlziguinin 163'Uncli maddesi kurallari
cercevesinde yapilir ve secim sonucu atagteamieri
gerceklsir.

22. (1) Kurul Baskan ve uyesi olarak atanacaksildrde gagidaki

nitelikler aranir:

(A) Kuzey Kibris Tark Cumhuriyeti Yurtia olmak,

(B) Universite veya dengi bir yiiksekokuldan menlmak,

(C) Kamu haklarindan yasakl bulunmamak,

(C) Bir yildan fazla hapis cezasina carptiriimaoimak veya
affa usrams olsalar dahi, rivet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtekarlik, irtikap, irza ge¢cme, hileli iflas venzeri yiz
kizartici suclardan dolayr mahkum olmamimak,

(D) Disiplin sugundan 6turi Kamu hizmetinden azledilmem

11
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(2)
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olmak.
Kurul Bagskani olarak atanacakskile yukaridaki (1)'inci fikrada
Ongorilen nitelikler yanindssasidaki nitelikler aranir:
(A) Kamu gorevinde veya kamu gorevisihida sorumluluk
tastyan bir gorevde en az on yil gahis olmak veya
(B) Doktora seviyesinde lisans Ustgiten yapms ve kamu
goOrevinde veya kamu gorevisthda sorumluluk tayan bir
gorevde en az kel calismis olmak.

23. Kurul Baskaninin gorev ve yetkilegunlardir:

(1)
(2)
3)
(4)

()
(6)

24. (1)
(2)

3)
(4)

()

Kurulu, yurt iginde ve yurt ginda temsil etmek ve Kurul
toplantilarini ydnetmek,

Kurula bu Yasa ile verilen vyetkileri kullanilmasini ve
gorevlerin gerektirdii hizmetlerin yaratilmesini ggamak,

Kurul personelinin ¢caimalarint goézetmek, denetlemek ve
onlarin verimliliklerini artirma yontinde gerekli i@mleri almak,
Kurul bitgesinin ve kesin hesaplarinin  hamnmhasini ve
uygulanmasini ggamak ve Kurul bitcesinin ita amiglni
yapmak,

Hizmet icin gerekli arag, gere¢ ve aygitlakarul kararlarina
uygun olarak satin alinmasingtanak,

Bu Yasa ile kendisine verilenggdir gorevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmak.

Kurul Bgkan ve tyelerinin gorev suresi dort yildir.

Kurul Bakan veya Uyefiinde bu Yasanin 26’nci maddesi
uyarinca bgalma olmasi halinde, balan Bgkanlik veya Uyelik
bosalma tarihinden bdayarak bir ay icinde bu Yasanin 21’inci
maddesi kurallari ¢ercevesinde doldurulurs@an tyelik hangi
kontenjandan olmgsa yeni Uyenin atanmasi da o kontenjandan
olur. Kurul Bakanlginda veya Cumhuriyet Meclisince atanan
Uyeliklerde, Cumhuriyet Meclisinin tatilde olgu bir tarihte
bosalma olmasi halinde, tatilin bitiminden itibaremrr By iginde
onaylama veya atamglemi gercekletirilir.

Bagalan Kurul Bgkanligina veya uyefiine secilen kimse, yerine
secildigi Kurul Baskani veya Giyenin suresini tamamlar.

Yeni Kurul Bgkani ve Uyeleri atanincaya kadar eski Kurul
Baskani ve Uyelerinin gorevi devam eder.

Ancak bu Yasanin 26’nci maddesinin (1)'ihkrasinin (C)
bendi uyarinca gorevden alinansBan ve Uyelerin gorevleri
devam etmez.

Gorev suresi dolan Kurul Beani veya lyesi yeniden atanabilir.

25. Kurul Bakani veya uyesi olarak atananlar, atandiklari tanh
baslayarak siyasal partilerin organlarinda gorev alaara

12



Kurul

Bagkanligi veya
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Kurulun
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Kurulun
Gorevleri

26.

27.

28.

(1)

)

(1)
(2)

3)
(4)

()
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Aagidaki hallerde Kurul Bgkanhgi veya uyelgi bosalir:

(A)  Kurul Bakan! veya Uyesinin 6lumu veya istifa etmesi
halinde,

(B) Bu Yasanin 22'nci maddesinde ongoriilgaliklerden
bir veya daha fazlasinin yitirmesi halinde,

(C) Oziursuiz olarak ust uste ¢ toplantiya katrrasi
halinde,

(C) Atayan makam veya kurumca gorevden alininalsmnde;
Kurul Bagskaninin Cumhurbganinca gorevden alinmasi
halinde bu glemi Meclis Genel Kurulunun onaylamasi
gerekir. Bu durumdaliemin onayi icin toplantiya katilan
dyelerin salt cgunlugu aranir.

Kurul Bgkani, bu madde uyarinca gatan tyelgi yazil olarak

Cumhurbagkanina, Cumhuriyet Meclisi Beanligina, Bakanlar

Kuruluna, Barolar Birlgine, Kibris Turk Ticaret Odasina, Kibris

Turk Sanayi Odasina, Kibris Turk Mihendis ve Mir@atalar

Birligine, Kibris Turk Tabipler Birfiine ve Yuksekgretim

Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyonukina

bildirir. Cumhuriyet Meclisi Bgkanligi konuyu Genel Kurulun

bilgisine  sunar. Yukarida belirtilen  bildirim, Kdru

Bagskanliginin bagalmasi halinde, Kurulun en gla dyesi

tarafindan yapilir.

Kurul toplantilarina B&an, yokligunda ise en wh (ye
baskanlk eder.

Kurul toplantilarinda toplanti yeter sayigeltam sayisinin salt
cogunlugu, karar yeter sayisi ise toplantiya katilanlaratt s
¢ogunlugudur. Kabul ve ret oylariningg olmasi halinde oya
konan husus reddedilmiolur. Cekimser oylar toplanti yeter
sayisina dahil olup, karar yetersayisi acisindakat alinmaz.
Kurul kararlari acik oyla alinir.

Surekli cajan Kurul, ayda en az bir kez toplanir. Gergkti
takdirde Bakanin veya en az dort Uyenin istemi ile Kurul
olaganustu toplanabilir. Ofan ve olganustlu toplantilarin
gunud, saati ve gundemi Ban tarafindan saptanir ve Uyelere
yazil olarak duyurulur.

Kurul tyeleri, kendileri veya temsil ettikiekurumlarin taraf
oldugu sikayet konularina ikkin kararlara katilamazlar.

Kurulun gorevlegunlardir:

1)

)
®3)

Kgisel verilerin gleme tabi tutulmasina ¢kin konularda
tavsiye ve Onerilerde bulunmak ve bunlari kenddiake bali

olarak kamuoyunun dikkatine getirmek, gerekmesinkal bu
konularda tuzuk taslaklar hazirlayip Bakanlar HKumnun
onayina sunmak; standartlari belirlemek ve bunldirgkin

bildirim yayimlamak.

Kisisel veri slenmesiyle bglantili olarak ksileri koruyucu
kurallarin uygulanmasina yonelik talimatlar vermek.

Bu Yasada ongorilen ruhsatlari vermek.
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(4)

()

(6)

(7)

(8)
9)

(10)

29. (1)

(2)
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Kisisel verilerin kontrol6rler tarafindarslenmesi dolayisiyla
kisilik haklarinin ihlal edildgini iddia edenlerinsikayetleri
hakkinda karar vermek, bunu yaparken de bu tdi ver
islenmesinin yasalini sorgturmak, denetlemek, tum bunlarla
ilgili i slemlerden bgvuru sahiplerini haberdar etmek.

Diger ulkelere veri aktarimi konusundageli Ulkede yasal
bakimdan sdeser korunmanin bulungw hususunda onay
vermek.

Kendi yetkisine veya bigikayete dayanarak herhangi bir
dosyayl denetlemek. Bu gamda avukat ile muvekkili
arasindaki mahremiyete tabi verinisiddaki her tirli mahrem
de dahil olmak lzere, §sel verilere ulgma ve her tarll veriyi
toplama hakkinda sahiptifstisnai olarak, ulusal giivenlik veya
Ozellikli ciddi suglarin ortaya cikarilmasi gere&gge tutulan
dosyalarda isimleri kayith olanlaragkin ayrintilara egemez.
Denetleme, Kurul tarafindan bu amacla goreviendigilcalisan
tarafindan yaratalar. Kurul B&ani, ulusal glivenlik nedeniyle
tutulmws bir dosyaya b#Ei bir denetlemedesahsen hazir
bulunur. Denetlemeye skin usul, Kurul tarafindan hazirlanip,
Basbakanlikgca Onerilecek ve Bakanlar Kurulunca onagdaik
bir tizukle belirlenir.

Bir onceki takvim yilina ait yillik gorev rapunu hazirlamak.
Sozkonusu rapor, gerekli olmasi halinde ilgili meatta
yapilmasi gerekli d@siklik dnerilerini de kapsar.

Bu Yasa kurallarina aykiriliksigan herhangi bir hususu yetkili
makamlarin dikkatine getirmek.

Bu Yasa uyarinca verilen yetki ve gorevlemerektirdgi
hizmetlerin yUratilebilmesi igin gerekli persondhu Yasa
kurallari ¢cercevesinde istihdam etmek.

Gorevlerini  yerine getirmesi Baminda dger (Ulkelerde
kurulmus olan muadil kurul veya kurumlarlaghirligi icinde
olmak.

Kurulun gelirlerisunlardir:

(A) Kurul tarafindan verilecek “Birlgirme Ruhsat’” ve
“Transfer Ruhsati” karliginda alinacak, bu Yasanin
37'nci maddesi uyarinca yapilacak tluzukte ongorilen
Ucret,

(B) Genel Butceye konulacak 6denek,

(C) Kurula yapilacak her turlt yardim vesbdar,

(C) Diger gelirler.

Cumhuriyet Meclisince onaylanip yur(géi girmedikce Kurul

bltcesinden harcama yapilamaz.

Ancak, herhangi bir nedenle yeni mali yiit¢ge yasasinin
yarurlige girmemesi halinde, yeni mali yil bitce yasasinin
yururlige girecgi tarihe kadar gecrgiyil bitce yasasina pia
gider cetvellerinde ©6ngérilen o6deneklerin  1/12tsinaylik
olarak uygulanmasina ve gelirlerin tahsiline de\etiebilir.
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Kurul
Baskaninin
Tam Zamanli
Calismasi ve
Kurul Bagkan
ve Uyelerinin
Odenekleri

Kurul
Hizmetlerinin
Yurattlmesi ve
Kurul
Personelinin
Statisu
22/1992
30/1993
25/2000
51/2002
15/2004

30.

31.

®3)
(4)

(5)

(1)

(@)

(1)
(@)
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Kurulun mali yih 1 Ocakta Blyip 31 Aralikta sona eren
takvim yilidir.

(A)

(B)

(A)
(B)

(A)

(B)

Kurulun gelir ve giderleri, Kurul bltcesla gosterilir.
Kurulun butgesi, her mali yilin flangicindan en az ug¢ ay
once Kurul tarindan hazirlanarak gpakanlik¢ca Bakanlar
Kuruluna gonderilir ve Bakanlar Kurulunca Cumhutiye
Meclisine sunulur.

Kurul bitgesi, Saytayin denetimine gdir.

Biutce kesin hesaplari, Sghayin uygunluk bildirimi ile
birlikte, her mali yilin sona ermesindengslagyarak en gec¢
alti ay icinde Cumhuriyet Meclisinin onayina sunulu

Kurul Bakani, tam zamanl olarak gorev yapar ve
Bagkanligi siresince bg&a herhangi bir sle istigal
edemez.

Kurul Bagkanina, Bakanlar Kurulunca 18A bareminin en
Ust basam@ndan az olmamak kaydiyla saptanan aylik
O0denek ddenir.

(C) Kurul Bgani kamu gorevlileri arasindan atagsa, kamu

gorevlisinin asli kadrosunda c¢ekmekte didu maal,
Bakanlar Kurulunun bu fikranin (B) bendi uyarinca
saptayaca miktara tamamlanir. Ancak bu 6denek
emeklilik amaclari bakimindan dikkate alinmaz. Gore
suresinin dolmasi veya gorevden alinmasi halindgda
eski baremi ile birlikte eski gorevine iade edilBu gibi
hallerde Bagkan olarak gecirgi sure, barem ic¢i aginda
ve emeklilik amaclari agisindan fiili hizmet stredarak
dikkate alinir. Kamu gorevi gindan atanan Kurul
Baskaninin gorev slresinin sona ermesi veya goressuire
icinde gorevine son verilmesi halinde byikin Kurul ile
ilisigi kesilir.

Kurul tyelerine, gorev yaptiklari her toplagtint icin Bakanlar
Kurulunca saptanacak miktarda huzur hakki édenir.

Bakan ve Kurula, bu Yasa ile verilen yetki ve gorewle
gerektirdgi hizmetleri yurtitmek Gzere bir buro kurulur.
Blroda istihdam edilecek personelily Yasasi kurallari
cercevesinde istihdam edilmesi ve séaleli olmasi esastir.
Personel sayisi, 1 Koordinatér, 1 Hukukcu, 3 Bilgiélge
Yoneticisi, 2 Denetleme Memuru, 1 Malsler Memuru, 1
Sekreter, 1 OdagiBfér olmak tzere 10 kiyi gecemez.
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16

32. (1) Personel, Kurul tarafindan istihdam edi@ hizmet keullar

sOzlemelerinde belirtilir.

(2) Personele verilecek Ucretler, Bakakarulunca saptanmiolan
kademe ve derecelere gore verilir ve her yil KiBilcesinde

gosterilir.

33. Kurul Bgkani, tyeleri ve kurulda ¢caan her turlt personel, ¢ginalar
ve denetlemeleri sirasinda ilgililere ve Ucuncgiléie ait @&rendikleri
sirlari, bu konuda yasal olarak yetkili kilinan wcilErden bakasina
aciklayamazlar ve kendi yararlarina kullanamazlar.

Bu yukumluluk, gorevlerinden ayrilmalarindsonra da devam eder.

34. Bu Yasa kurallarinin uygulanmasindan kaynaklagizayetler bir
bagvuru ile Kurula yapilir. Kurulsikayetleri inceleyip 30 gun icerisinde
ilgiliye yazil cevap vermekle yikumladur.

ALTINCI KISIM
Suc ve Cezalar

Bu Yasanin:

(A) 5’inci, 6'nci ve 8inci, 13'Uncl, Yhclu ve 15'inci
maddelerdeki yukumldltkleri yerine getirmeyenlere
1,000 YTL (Bin Yeni Turk Lirasi);

(B) 9Quncu, 1l’inci ve 17'nci maddelerdeki yukiiitiikleri
yerine getirmeyenlere 2,000 YTLk({ Bin Yeni Turk
Lirast);

(C) 7nci ve 12'nci maddelerdeki yukumluluklegerine
getirmeyenlere 3,000 YTL (Ug Bin Yeni Turk Liras);

idari para cezasi verilir.

(2) Yukaridaki (1)'inci fikrada 6ngortlen idarapa cezalari Kurul
tarafindan verilir ve tebdi edilir. Kurulun bu kararlarina ksr
Yiiksek idare Mahkemesine paurulabilir. idari para cezalari,
Yilksek Idare Mahkemesine baurulmadgi takdirde bgvurma
suresinin son buldiu tarihten itibaren bir ay icinde; Yuksek
Idare Mahkemesine bauruldusu takdirde ise karar i
aleyhine ise kesin kararin ilgiliye tepledildigi tarihten itibaren
bir ay icinde ddenir.

(3) Kurul tarafindan bu madde uyarinca verilenapagzalari Kamu

Alacaklarinin Tahsili Usull Yasasina gore tahsilied

35. (1)
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36. (1) Yetkili olmadgl halde, ksisel veri iceren bir dosyaya miudahale
eden veya buradaki veriye sahip olan veya veriyensi
desistiren, bozan, tahrip edergleyen, ileten ve nakleden veya
verinin yetkisiz ellere ge¢mesine sebep olan veya tor
kimselerin veriye sahip olmalarina izin veren véyaveriyi bir
sekilde kullanan bir kil su¢ slemis olur ve mahkumiyeti halinde
15,000 YTL (On Be Bin Yeni Turk Lirasi)na kadar para
cezasina veya begila kadar hapis cezasina veya her iki cezaya
birden carptirilabilir.

(2) Bu Yasanin 19'uncu ve 33’Uncu maddeleri Karaha aykiri
hareket edenler bir sugemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde
10,000 YTL (Yirmi Bin Yeni Turk Lirasi)yna kadar pa
cezasina carptirilabilirler.

(3) Bu Yasanin 28’inci maddesinin (6)'nci fikragyarinca Kurul
veya gorevlendire@ personel tarafindan  yapilacak
denetlemeye yasal gerekcesi olmadan engel olan vaga
vermeyenler bir sucslemis olurlar ve mahkumiyetleri halinde
10,000 YTL (On Bin Yeni Turk Lirasi)’na kadar patazasina
carptirilabilirler.

YEDINCI KISIM
Gegcici ve Son Kurallar

37. (1) “Birlestirme Ruhsatl” ve “Transfer Ruhsati” i¢cin 6deneceket
ve ruhsat verilirken uygulanacgkkil ve usule ilgkin kurallar
ve

(2) Bu Yasanin 16'nci maddesinde ongorielgiye ersim icin
O0denecek Ucret,

Kurul tarafindan hazirlanip, Baakanlikgca onerilecek ve Bakanlar

Kurulunca onaylanacak bir tlzukte dizenlenir. Befiecek Ucret,

aylik asgari Ucretin binde keden az ve aylik asgari Ucret

miktarindan fazla olamaz.

1. Kisisel verileri leme tabi tutan kamu kurum veya kurglari ile gercek
ve tlzel kgiler, Kurulun ilan edec# tarihten itibaren alti ay icinde,
durumlarini bu Yasa kurallarina uygun hale getirrnetundadirlar.

38. Bu Yasayi, Bakanlar Kurulu adinasBakan yuratir.

39. Bu Yasa, Resmi Gazete’'de yayimlgndarihten bglayarak yururlige
girer.
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